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類

別 
S 優勢(Strengths) W 劣勢(Weakness) 

O 機會(Opportu-

nities) 
T 威脅(Threats) 

S 行動策略(Strat-

egies) 

地

理

環

境 

鄰近國際機場、捷

運草衙站，能就近

融入國際、本土、

藝術等資源。 

接近航道，噪音干

擾。 

校園周邊道路四通

八達，車多吵雜。 

鄰近捷運草衙站，

將遷入大量居民，

學校規模擴張迅

速。 

與明正、桂林、五

福國小學區重疊具

有挑戰性。 

爭取自由學區，建

立學校特色，吸引

更多學區外學童。 

爭取經費，建立校

園周邊隔音牆，確

保教學環境品質。 

學

校

規

模 

規模中型，學生約

507人，班級數有

21班，小而美，符

合小班精緻教學潮

流。 

目前學校規模雖成

長至中型，但仍因

員額控管以致人力

不足 

整合鄰近國中資

源，策略聯盟，將

有助提升學校形象

及規模。落實學校

本位課程，發展具

有在地特色的學

校。 

學區劃分與鄰近學

校重疊。 

落實教學團隊學習

概念，促使學校成

為一學習型組織。 

善加規劃、利用有

限空間。 

教

學

設

備 

擁有新穎之硬體教

學設備，兼具精緻

化及人性化，整體

規劃完善。 

教學設備陸續增

購，經費需逐年增

加，造成些許維護

上的困擾。 

教室空間運用充

裕，精緻校園吸引

學生就讀。 

各項教學設備整體

發展因經費將受限

制，無法達到預期

目標。 

積極爭取並規劃完

善的學習設施， 

以應未來學校本位

課程之發展。 

教

師

資

源 

教師人數少，年輕

化易達成共識。 

專業自我要求高，

經驗豐富素質齊，

有熱忱肯用心，掌

握教改脈動。 

本校班級編制21

班，人力資源有

限，教師需兼任各

項業務。 

推動教師第二、第

三專長，以利學校

本位課程推動。 

教師年輕化，可為

學校注入新的觀念

與做法。 

鼓勵教師參與專業 

進修研習。 

教師員額較少，於

課程實施時，跨越

領域教學將使教學

難度增加。 

員額控管，甄選專

長人員受限。 

結合社區人力資源

建立志工制度支持

系統。 

行

政

人

員 

行政人員經驗豐

富、善於溝通協

調。 

富團隊精神，素質

高、效率佳，分層

負責。 

行政人員不足，工

作量多、壓力大。 

多由教師兼任，其

中行政組長7位，

工作繁雜，影響行

政品質。 

校園凝聚合作共

識，人人參與，形

成生命共同體。 

增加人員編制。降

低兼職人員授課時

數。 

教學與行政雙重壓

力大。 

安排紓解壓力的課

程及休閒活動。 

校務行政工作資訊 

化，高關懷、高倡 

導。 

學

生

需

求 

學生活潑、可塑性

高。 

體能佳、本質單

純、熱情活潑。 

天真樂觀，安分守

己。 

學生程度異質性

高。 

對自我文化缺乏認

識，信心不足，容

易退縮。 

強化教育支持系

統，落實弱勢兒童

關懷照顧，規劃多

元創意活動，增益

學生學習效果。 

少子化潮流影響，

學生來源驟減。 

同儕間的不良影 

響，大於教師的正

面教導。 

多安排、提供藝文

活動及外在資訊。 

提供更多元之學習

策略，創造適才適

性之學習空間，鼓

勵學生快樂學習、

多方發展。 

家

長

期

望 

家長質樸，認同學 

校教學，關心子女

教育。 

家長素質整齊，容 

接受學校傳達之教 

育理念。 

部分家長工作繁

忙，參與學校活動

困難。 

學校教學績效顯著

提升，有助提高家

長對學校校務之認

同。 

積極辦學，爭取認

同。 

少部分高風險家庭

削弱教學效益。 

加強親職教育，辦

理家長成長班，提

升教養知能，落實

親師聯絡。 

 


